YIRS
C

Associacao Paraense de Apoio as Comunidades Carentes|
Tv. 3 de maio, 1529 — Sio Braz CEP: 66.063-390
Belém — Pa Fones: (91) 3229.3000 / 3229.2210
e-mail: apacc@apacc.org.br

CNPJ: N° 00.312.051/0001-59

EDITAL DE COTACAO PREVIA DE N2 01/2011

1 - DO PREAMBULO

1.1) A ASSOCIACAO PARAENSE DE APOIO AS COMUNIDADES CARENTES —
APACC torna publico que fara realizar COTAGCAO PREVIA, do tipo MELHOR TECNICA,
no ambito do convénio n® 750557/2010, celebrado com a Secretaria de Direitos Humanos
da Presidéncia da Republica — SDH/PR, visando a contratacdo de um (1) Educador-
facilitador para o Planejamento Estratégico do Forum DCA/PA, nos moldes do Termo de
Referéncia, parte integrante deste edital, independentemente de transcri¢ao.

1.2) Do Recebimento da Documentagao

a) Serdo aceitos e analisados os curriculos e documentos recebidos até ao dia a
19/08/2011, as 17 h.

b) Os envelopes poderao ser enviados de duas formas: por SEDEX ou entregues
em maos na sede da APACC. Na segunda forma, das tercas-feiras as quintas-feiras, das

9 horas as 12 horas e das 14 horas as 17 horas.
1.3) Procedimentos para inscri¢ao:

a) Envio ou entrega de envelope para a Associagdo Paraense de Apoio as
Comunidades Carentes - APACC, sediada na Travessa Trés de maio, n® 1529 (entre
Magalhdes Barata e Gentil), CEP: 66.063 — 390, Sdo Braz, Belém - PA, com a seguinte
referéncia: “Cotagdo Prévia— Melhor Técnica- N.® 01/2011 (Educador-facilitador para
Planejamento do Forum DCA/PA).

b) O envelope devera conter a seguinte documentagao:
- Curriculo (conforme modelo anexo);
- Copia de documentos pessoais RG, CPF e comprovante de endereco;

- Copia do Certificado de comprovagao da titulacdo académica e dos cursos de

formacgéo continuada exigidos para pontuagao neste certame, conforme item 9, alineas “a”
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e “b” do Termo de Referéncia. Aceitam-se igualmente declaracdes de participacao, desde

que em papel timbrado da entidade realizadora e assinadas.

- Declaragbes comprobatorias das atividades de moderacgao e facilitagéao realizadas
pelo(a) candidato(a), independente do vinculo (CLT, Servico Prestado, Consultoria,
Voluntario, etc). Estas declaragdes devem ser emitidas em papel timbrado pelas

entidades que contrataram ou solicitaram as referidas atividades,.

- Declaragdo pessoal de que ndo é funcionario publico (federal, estadual ou
municipal)

- Declaragéo pessoal de veracidades das informacgdes prestadas;

- Declaragéo pessoal de disponibilidade para viajar.

2-DO OBJETO E VALOR

2.1) O presente Edital consiste na Contratacdo de um (a) profissional técnico

especializado (a) para:

a) Elaboracdo de roteiro metodolégico para o Encontro de Planejamento do Forum
DCA-PA, considerando os processos ja desenvolvidos: (i) Diagnoéstico da Rede
Forum DCA/PA,; (ii) Elaboracao pelas entidades associadas ao Férum DCA/PA de
propostas de agdes para o Férum. Nao sendo contabilizada como carga horaria.

b) Desenvolvimento de facilitagdo pedagdgica do Encontro de Planejamento a partir
da metodologia elaborada. Contabilizado como carga horaria de 20 h.

c) Elaboracdo do Relatério Final do Encontro de Planejamento Estratégico do Forum
DCA/PA, no prazo maximo de 30 dias apds o encerramento do mesmo. Nao sendo
contabilizado como carga horaria.

2.2) Area de atuagédo: Municipio de Belém, Estado do Para.

2.3) O valor bruto disponivel para a remuneracao dos servigos é de R$ 1.000,00

(hum mil reais), incluindo despesas com hospedagem, alimentagdo, deslocamento e

tributos.



YIRS
C

Associacao Paraense de Apoio as Comunidades Carentes|
Tv. 3 de maio, 1529 — Sio Braz CEP: 66.063-390
Belém — Pa Fones: (91) 3229.3000 / 3229.2210
e-mail: apacc@apacc.org.br

CNPJ: N° 00.312.051/0001-59

2.4) O desembolso sera efetuado apds a entrega e aprovacao pela Coordenacao
do Projeto do Relatério Final do Encontro de Planejamento Estratégico do Férum
DCA/PA.

2.5) O valor global corresponde a 20 horas-aulas x R$ 50,00 ( cinqlienta reais).

2.6) E certo que as despesas de remuneragado do servico técnico ficardo a cargo do
convénio n® 750557/2010, celebrado entre SDH/PR e APACC

3 - DA VIGENCIA DO CONTRATO

3.1) O trabalho devera ser desenvolvido por um periodo maximo de 02 (dois)
meses, contados a partir da assinatura do Contrato, podendo ser prorrogado, resilido ou

rescindido, nos termos da lei e de acordo com a necessidade do Convénio.

3.2) Cronograma de execuc¢ao:

Ordem ATIVIDADES E PRODUTOS PERIODO
A SEREM DESENVOLVIDOS MES 1 | MES 2
1 Elaboracédo de roteiro metodoldgico para o Encontro de
Planejamento
2 Desenvolvimento de facilitagdo pedagoégica do Encontro
de Planejamento Estratégico do Forum DCA/PA
3 Elaboragdo do Relatério Final do Encontro de
Planejamento Estratégico do Férum DCA/PA

4- DOS PRODUTOS

4.1) Os produtos do servico técnico (referentes apenas aos itens 1 e 3 do
Cronograma de Execucgdo) deverdo ser entregues em via digital (sendo uma com
extensdo DOC e outra em PDF), devidamente formatadas e paginadas. Os textos
produzidos, inclusive eventuais anexos, deverdo ser na fonte “Arial” tamanho 12,

espagcamento entre linhas de 1,5 e demais ordenamentos técnicos da ABNT.

4.2) Todos os direitos dos documentos produzidos no @mbito do servigo contratado
séo reservados a Associagcao Paraense de Apoio as Comunidades Carentes — APACC e
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a Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica — SDH/PR. Seu uso é

permitido, desde que citada a fonte.

4.3) Todos os produtos deverdo ser aprovados pela Contratante, por meio de
anuéncia do Coordenador da Linha de Atuagdo Educacao para a Cidadania da APACC.

5 - DOS REQUISITOS DE PARTICIPACAO

5.1) Poderao participar da presente selecao as pessoas fisicas que atenderem as

seguintes exigéncias:
5.1.1) Nao ser servidor publico federal, estadual ou municipal;

5.1.2) Comprovem formacao de nivel superior, preferencialmente na area de
ciéncias humanas.

5.1.3) Comprovem conhecimentos ou formacao continuagao sobre o Sistema de
Garantia dos Direitos Humanos da Crianca e Adolescente (SGD), Controle Social e
Politicas Publicas de Criancas e Adolescentes (CSPP), nos ultimos cinco anos.

5.1.4) Comprovem experiéncia em trabalhos voltados a facilitagdo ou
moderacao de planejamento com jovens e adultos, em especial de redes, féruns ou
conselhos, nos ultimos cinco anos.

5.1.5) Tenham facilidade com trabalho em equipe;

5.1.6) Tenham fluéncia na lingua portuguesa, escrita e verbal.

5.1.7) Possuam conhecimentos em informatica, especialmente em editores
de texto, aplicativos para elaboracéo de planilhas, gréaficos e internet.
5.1.8) Em caso de serem residentes fora do municipio de Belem — PA,

tenham disponibilidade para viajar.

5.2) Os interessados em participar da presente selecdo poderao adquirir o Edital e
seus anexos por meio de mensagem enderecada a Sra. Renata do Monte no endereco

eletrbnico administracao@apacc.org.br, especificando qual edital estd solicitando.
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Estando também disponibilizados nos sites das redes que a APACC faz parte, a saber:

www.faor.org.br e www.abong.org.br.

6 — DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

6.1) Compdem as fases deste processo seletivo:

FASES DATA

Entrega de envelope, por SEDEX ou em maos na sede da | até 19/8/2011
contratante.

OBS: O/A candidato/a identifigue o envelope,conforme
orientacdo do item 1.3, alinea “a"deste edital.

Analise e selecdo das melhores propostas, conforme critério | 2 a 3/8/2011
consoante ao item 9, do Termo de Referéncia anexo a este edital

Em sendo necessério, contato com os(as) cinco (5)|4/8/2011
candidatos/as com maior pontuacdo, para agendamento de
entrevistas.

Em sendo necessario, entrevistas com os(as) cinco (5)|5a9/8/2011
candidatos(as) com maior pontuagéo..

Prazo maximo para divulgacéo do resultado da selegéo 10/8/2011, as 18 h.

Contratacao 11/8/2011

6.2) Critério de selegcéo consoante item 09 do Termo de Referéncia.

6.3) O resultado sera divulgado até ao dia 10/08/2011, as 18 h, no sites

www.faor.org.br e www.abong.org.br

7 — DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1) Incorporar-se-do0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais

complementares, avisos e convocacgdes, relativos ao Processo Seletivo.
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7.2) Integram o presente edital os anexos a seguir: anexo 01 — Modelo de
Curriculo; anexo 02 — Modelo de Declaracao de legitimidade e veracidade; anexo 03 —
Termo de Referéncia;

7.3) Eventuais duvidas ou questionamentos podem ser sanados com David Vieira
ou Karina Gama, por meio dos seguintes contatos: Fone: (91) 3229-3857. E-mails:
david.mre@gmail.com ou karinagama@hotmail.com

Belém/PA, 16 de julho de 2011.

ASSOCIAQI\O PARAENSE DE APOIO AS COMUNIDADES CARENTES - APACC
Michel Jackson Morais Sarmento
CONTRATANTE
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ANEXO 01
MODELO DE CURRICULO

| — DADOS PESSOAIS

1. NOME (sem abreviaturas)

2. ENDERECO 3.CIDADE /UF | 4. CEP
5. TELEFONE 6. FAX 7. E-MAIL
8. ESTADO CIVIL 9. DATA DE NASCIMENTO:
(DIA/MES/ANO)
10. NATURALIDADE/UF 11. NACIONALIDADE 12.SEXO
13. RG / ORGAO EXP. 14. CPF
15. PROFISSAO 16. REGISTRO DA CATEGORIA (SE FOR O CASO)

Il - FORMAGCAO ESCOLAR E ACADEMICA

1. CURSOS DE FORMAGAO ACADEMICA (NIVEL DE GRADUAGAO, TECNOLOGICOS OU SEQUENCIAIS)

CURSO:
INSTITUICAO:
PERIODO:

CURSO:
INSTITUICAO:
PERIODO:

2. CURSOS DE POS-GRADUAGAO (MESTRADO / DOUTORADO / POS-DOUTORADO)

CURSO:
INSTITUICAO:
ORIENTADOR:
PERIODO:

CURSO:
INSTITUICAO:
ORIENTADOR:
PERIODO:

3. ESPECIALIZACAO E/OU APERFEICOAMENTO (CONCLUIDO, EM NiVEL DE POS-GRADUACAO)

CURSO:
INSTITUICAO:
PERIODO:
CARGA HORARIA:
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CURSO:
INSTITUICAO:
PERIODO:

CARGA HORARIA:

4. CONHECIMENTO DE INFORMATICA:
WORD () EXCEL () WINDOWS ( ) ACCES () POWERPOINT () OUTLOOK () INTERNET ()

Il - FORMAGAO CONTINUADA SOBRE SGD E CSPP NOS ULTIMOS CINCO ANOS

TIPO DE ATIVIDADE 1 (SeminarioCurso Livre, Jornada Formativa, etc):
INSTITUICAO:

PERIODO:

CARGA HORARIA:

TIPO DE ATIVIDADE (Seminario, Curso Livre, Jornada Formativa, etc):
INSTITUICAO:

PERIODO:

CARGA HORARIA:

TIPO DE ATIVIDADE (Semindrio, Curso Livre, Jornada Formativa, etc):
INSTITUICAO:

PERIODO:

CARGA HORARIA:

TIPO DE ATIVIDADE (Semindrio, Curso Livre, Jornada Formativa, etc):
INSTITUICAO:

PERIODO:

CARGA HORARIA:

Il — REGISTRO — EXPERIENCIA PROFISSIONAL E CAPACIDADE TECNICA

1. REGISTRO DE EMPREGO: A comegar pelo seu cargo atual, liste em ordem inversa os trés ultimos
empregos. Especificar as atividades desenvolvidas, de forma objetiva, deixando evidente a experiéncia
adquirida, em especial aquelas diretamente relacionadas ao foco da presente selegdo.

Use quadros separados para cada cargo. Caso necessite de mais espago, anexe paginas adicionais do
mesmo tamanho.

A. EMPREGO ATUAL (OU ULTIMO CARGO, CASO ESTEJA DESEMPREGADO ATUALMENTE)

PERIODO:
CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S):
EMPREGADOR:

DESCRIGAO DE SUAS ATRIBUIGOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA:

B. EMPREGOS ANTERIORES (EM ORDEM DECRESCENTE)

PERIODO:
CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S):
EMPREGADOR:
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DESCRIGAO DE SUAS ATRIBUIGOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA

PERIODO:
CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S):
EMPREGADOR:

DESCRICAO DE SUAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA

2. EXPERIENCIA EM FACILITAGAO E MODERAGAO:

Liste em ordem cronoldgica até ao maximo de trés atividades de facilitacdo e moderagdo em planejamento
desenvolvidas por vocé. Especifique as atividades desenvolvidas, de forma objetiva, deixando evidente a
experiéncia adquirida, em especial aquelas diretamente relacionadas ao foco da presente selegdo.

Use quadros separados para cada atividade.

TITULO DA ATIVIDADE 1:
PERIODO:
RESPONSAVEL PELA ATIVIDADE:

DESCRIGAO DE SUAS ATRIBUIGOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA:

TITULO DA ATIVIDADE 2:
PERIODO:
RESPONSAVEL PELA ATIVIDADE:

DESCRICAO DE SUAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA:

TITULO DA ATIVIDADE 3:
PERIODO:
RESPONSAVEL PELA ATIVIDADE:

DESCRIGAO DE SUAS ATRIBUIGOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA:

CERTIFICO QUE AS DECLARAGOES FEITAS POR MIM EM RESPOSTA AS PERGUNTAS ANTERIORES SAO
VERIDICAS, COMPLETAS E CONDIZENTES COM MEUS CONHECIMENTOS E MINHA CONVICGAO.

LOCAL E DATA:
ASSINATURA:
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ANEXO 02
MODELO DE DECLARACAO DE LEGITIMIDADE E VERACIDADE

Eu, (INCLUIR O NOME), Nacionalidade, Estado Civil, Profissdo, residente e domiciliado
na rua (INCLUIR O ENDERECO COMPLETO), DECLARO, para os fins da Cotacao
prévia N° 01/2011 referente ao convénio n® 750557/2010, celebrado entre a SDH/PR e a
APACC, sob pena de sofrer as consequéncias da lei, a veracidade e legitimidade de

absolutamente todas as informagdes e documentos fornecidos por mim.

(INCLUIR LOCAL DE EMISSAO DA DECLARAGAO), de de 2011

NOME COMPLETO E ASSINATURA
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ANEXO 03
TERMO DE REFERENCIA PARA CONTRATACAO
DE EDUCADOR-FACILITADOR EM PLANEJAMENTO

1. NUMERO DO TERMO DE REFERENCIA: 01/2010

2. NUMERO DO CONVENIO: 750557/2010

3. IDENTIFICACAO DO TERMO DE REFERENCIA: Convénio SDH/PR - APACC
3.1 — TITULO DO TERMO DE REFERENCIA:

Desenvolvimento de ac¢des didatico-pedagogicas de facilitagdo do Encontro de
Planejamento Estratégico do Férum DCA/PA no ambito do projeto FORTALECIMENTO
ORGANIZATIVO DO FORUM DOS DIREITOS DA CRIANCA E ADOLESCENTE DO ESTADO DO
PARA — FDCA/PA

4. IDENTIFICACAO DA CONTRATANTE:

Entidade Responsavel: Associacao Paraense de Apoio as Comunidades Carentes
— APACC.

Endereco: Travessa Trés de maio, n® 1529, CEP: 66.063 — 390, S&o Braz, Belém -
PA

A APACC, entidade sem fins econbémicos e lucrativos, inscrita sob o CNPJ
00312051/001-59 torna publico que fara realizar COTAGAO PREVIA, do tipo MELHOR
TECNICA, no ambito do convénio n® 750557/2010, celebrado com a Secretaria de
Direitos Humanos da Presidéncia da Republica — SDH/PR, visando a contratagdo de um
(1) Educador-facilitador para o Planejamento Estratégico do Férum DCA/PA. A presente
Cotagao Prévia seré regida pelo Decreto no 6.170 de 25 de julho de 2007, pela Portaria

Interministerial no 127, de 29 de maio de 2008 e suas alteracdes
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4.1 - SOBRE A APACC

A Associacado Paraense de Apoio as Comunidades Carentes — APACC € uma ONG
que vem desenvolvendo agdes nos eixos tematicos da Educacdo para a Cidadania,
Direito ao Trabalho, Fortalecimento da Agricultura Familiar e Desenvolvimento Rural
Sustentavel e Fortalecimento da Sociedade Civil, estando os mesmos alicercados na
perspectiva do empoderamento e protagonismo de criangas, adolescentes, jovens,
adultos, mulheres e liderangas comunitarias. A APACC surgiu em 1994 quando jovens
profissionais liberais uniram-se a Ong francesa ESSOR com o objetivo de consolidar sua
atuacao frente as problematicas sécio-econdmicas presentes nos bairros periféricos do
municipio de Belém. A motivacdo fundamental foi a busca por superar situacées de

exclusao social na Amazdnia que criavam um ciclo permanente de negacao de direitos.

Em 2000 a APACC assumiu o desafio de atuar na area rural com agdes que pudessem,
junto com os trabalhadores e trabalhadoras rurais, exigir politicas publicas para garantir a
permanéncia com dignidade no campo.Ampliou-se assim a atuagédo para a area rural do
Estado do Para, Regido do Baixo Tocantins, inicialmente no municipio de Cameta e
posteriormente estendida para outros municipios. Atualmente as agbes da entidade
acontecem em Belém, Cameta, Oeiras do Para, Limoeiro do Ajuru, Igarapé-Miri e

Mocajuba.

A visao institucional da APACC é “Ter a atuagcdo reconhecida na garantia do direito a
educagcdo e ao trabalho, como uma pratica social e politica que possibilita o
empoderamento de homens e mulheres do campo e da cidade no Estado do Para.”

Sua Missdo é “Contribuir pelo direito a educacdo e ao trabalho, em processos
participativos e solidarios, visando o desenvolvimento sustentavel e a justica social na

Amazénia’.
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5. DESENVOLVIMENTO
5.1 OBJETIVO

Contratacdo de um(a) profissional técnico especializado (a) para o
desenvolvimento de agbes didatico-pedagdgicas de facilitagdo do Encontro de
Planejamento Estratégico do Férum DCA/PA no ambito do projeto FORTALECIMENTO

ORGANIZATIVO DO FORUM DOS DIREITOS DA CRIANCA E ADOLESCENTE DO ESTADO DO
PARA — FDCA/PA

5.2 JUSTIFICATIVA

O processo de planejamento estratégico de uma organizagdo impée a mesma um
grau significativo de envolvimento dos seus membros, seja do corpo gerencial quanto
operacional. No ambito de uma rede, como € o caso do Férum DCA-PA, esta exigéncia
metodoldgica se torna um desafio ainda maior, tendo em conta as singularidades de cada
uma das organizacdes associadas.

Neste sentido, o Encontro de Planejamento Estratégico do FDCA-PA cumprira o
papel de culmindncia de um processo construido desde as organizagdes filiadas,
constituido pelo Diagnéstico Participativo da Rede Forum DCA/PA e Reunides municipais

para elaboracao de propostas para o Planejamento do Férum DCA/PA.

Tera como finalidade a formulagdo do Plano Estratégico do FDCA-PA, a ser
implementado no periodo de 2011 a 2013, Tendo em conta a importancia da pauta a ser
discutida este encontro esta previsto para 20 horas, realizado em Belém-PA, com

previsao de participacdo de 100 pessoas.

5.3 METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE ACAO

As acbes serdo realizadas com participacao efetiva e sob responsabilidades do
Coordenador da Linha de Atuacado Educagao para a Cidadania da APACC, assim como
da Coordenacao Colegiada do Forum DCA/PA.
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As metodologias de execugdo das atividades poderdao ser de livre escolha do
educador-facilitador, porém devem ter em conta o objetivo geral do projeto
FORTALECIMENTO ORGANIZATIVO DO FORUM DOS DIREITOS DA CRIANCA E
ADOLESCENTE DO ESTADO DO PARA — FDCA/PA , a saber: Contribuir para o
fortalecimento do FDCA como rede articuladora da incidéncia politica das organizacoes
da sociedade civil em defesa dos direitos da crianga e adolescente no Estado do Para.
Deverao ainda considerar os processos ja efetivados no ambito do referido projeto: (i) o
Documento Diagnostico Participativo da Rede Férum DCA/PA e (i) o Relatério das
reunibes municipais para elaboragdo de propostas para o Planejamento do Foérum
DCA/PA.

O procedimento de trabalho tera as seguintes etapas:

1. Elaboracdo de roteiro metodolégico para o Encontro de Planejamento
Estratégico do Férum DCA/PA.

2. Aprovagao do roteiro em reunidao da Coordenagdo Colegiada do Forum
DCA/PA ou, em caso de impossibilidade, com o Coordenador da Linha de

Atuacao Educacgao para a Cidadania da APACC.

3. Desenvolvimento de facilitacdo pedagdgica do Encontro de Planejamento
Estratégico do Forum DCA/PA

4. Elaboragao do Relatério Final do Encontro de Planejamento Estratégico do
Forum DCA/PA

5. Aprovagao do Relatério em reunido da Coordenagao Colegiada do Forum
DCA/PA ou, em caso de impossibilidade, com o Coordenador da Linha de
Atuacao Educacgao para a Cidadania da APACC.

5.4 PRAZO E CRONOGRAMA

O trabalho devera ser desenvolvido por um periodo maximo de 02 (dois) meses,
contados a partir da assinatura do Contrato, podendo ser prorrogado, resilido ou
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rescindido, nos termos da lei e de acordo com a necessidade do Convénio. Segue abaixo
0 quadro demonstrativo do cronograma de execugao:

Ordem ATIVIDADES E PRODUTOS PERIODO
A SEREM DESENVOLVIDOS MES 1 | MES 2
1 | Elaboracao de roteiro metodoldgico para o Encontro de
Planejamento

2 | Desenvolvimento de facilitacdo pedagégica do Encontro
de Planejamento Estratégico do Forum DCA/PA

3 | Elaboragédo do Relatério Final do Encontro de
Planejamento Estratégico do Férum DCA/PA

6. APRESENTACAO DOS PRODUTOS

Os produtos do servico técnico (referentes apenas aos itens 1 e 3 do Cronograma
de Execucgéo) deverao ser entregues em via digital (sendo uma com extensdo DOC e
outra em PDF), devidamente formatadas e paginadas. Os textos produzidos, inclusive
eventuais anexos, deveréo ser na fonte “Arial” tamanho 12, espacamento entre linhas de
1,5 e demais ordenamentos técnicos da ABNT.

Todos os direitos dos documentos produzidos no ambito do servigo contratado séo
reservados a Associacdo Paraense de Apoio as Comunidades Carentes — APACC e a
Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica — SDH/PR. Seu uso é
permitido, desde que citada a fonte.

Todos os produtos deverao ser aprovados pela Contratante, por meio de anuéncia
do Coordenador da Linha de Atuagdo Educacao para a Cidadania da APACC.

6.1 DA SUPERVISAO DOS SERVICOS

Os produtos objeto desta Selecdo serdao submetidos a andlise Coordenador da
Linha de Atuacdo Educacdo para a Cidadania da Entidade Contratante. No caso de
atraso ou nao entrega dos Produtos, poderdo ser feitos ajustes neste Termo de
Referéncia.
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O atraso na entrega dos referidos produtos, sendo superior a 30 dias (trinta dias)

implicara na suspensao do Contrato, sem qualquer desembolso para o contratado.

7. VALOR E DESEMBOLSO

O valor bruto disponivel para a remuneragédo dos servigos € de R$ 1.000,00( hum mil
reais), incluindo despesas com hospedagem, alimentacdo, deslocamento e tributos. O
desembolso sera efetuado apds a entrega e aprovacao do Relatério Final do Encontro de
Planejamento Estratégico do Férum DCA/PA, pela Coordenacdo Colegiada do Férum
DCA/PA ou pelo Coordenador da Linha de Atuacdo Educacédo para a Cidadania da
APACCdo Projeto

O valor global corresponde a 20 horas-aulas x R$ 50,00 ( cingiienta reais), sendo
certo que as despesas de remuneragao do servigo técnico ficardo a cargo do convénio n®
750557/2010, celebrado entre SDH/PR e APACC

8. PERFIL PROFISSIONAL

O (a) profissional a ser contratado devera corresponder aos seguintes requisitos:

1. Nao ser servidor publico federal, estadual ou municipal;

2. Tenha formagédo de nivel superior, preferencialmente na area de ciéncias
humanas.

3. Demonstre conhecimentos ou formacao continuagcdo sobre o Sistema de

Garantia dos Direitos Humanos da Crianca e Adolescente (SGD), Controle Social e
Politicas Publicas de Criancas e Adolescentes (CSPP), por meio de participacéao
em atividades realizadas nos ultimos cinco anos.

4. Demonstre experiéncia em trabalhos voltados a facilitagdo ou moderagéo de
planejamento com jovens e adultos, em especial de redes, foruns ou conselhos,

nos ultimos cinco anos.

5. Tenha facilidade com trabalho em equipe;
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6. Tenha fluéncia na lingua portuguesa, escrita e verbal.

7. Possua conhecimentos em informatica, especialmente em editores de texto,

aplicativos para elaboracao de planilhas, graficos e internet.

8. Em caso de ser residente fora do municipio de Belem — PA, tenha

disponibilidade para viajar.

9. CRITERIOS PARA SELECAO

A Selecéo sera através de avaliagdo do Curriculo Vitae pela Comisséo de Selegéo

da APACC, tendo como critério os elementos elencados abaixo:

CRITERIOS TECNICOS PONTUACAO
A - FORMACAO
A.1 — FORMACAO ACADEMICA
Ciéncias humanas 5
Outras areas 3
A2 — FORMACAO CONTINUADA EM SGD e CSPP (Seminérios,
Cursos Livres, etc), nos ultimos cinco anos
Acima de 140 horas aula 5
De 40 a 140 horas aula 3
Menos de 40 horas aula 1

B — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

B.1 — DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES DE MODERAGAO E
FACILITAGAO COM JOVENS E ADULTOS, EM ESPECIAL DE
REDES, FORUNS E CONSELHOS NOS ULTIMOS CINCO ANOS

A cada atividade desenvolvida correspondera 1 ponto ao candidato(a),
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no limite maximo de 5 pontos.

TOTAL MAXIMO 15

TOTAL MINIMO 5

O requisito nao ser funcionario publico (Federal, Estadual e/ou municipal), é

fundamental, sujeito a desclassificacao.

Nota: a CONTRATANTE podera promover diligéncia para esclarecimentos e ainda
utilizar-se da entrevista com os(as) candidatos(as), caso ocorra empate ou ainda a titulo

de esclarecimentos, para melhor deliberagdo da Comissao de Selecao da APACC.

8. APRESENTACAO DA PROPOSTA

A proposta deve ser apresentada em envelope lacrado, contendo os documentos
abaixo:

- CURRICULO (conforme modelo anexo);

- Declaracéao de veracidades das informacdes prestadas;

- Copia de documentos pessoais RG, CPF e comprovante de endereco;

- Copia do Certificado de comprovagéao da titulagdo académica;

- Copias de certificado ou declaracado de participacdo em atividades de formacao
continuada sobre o SGD e CSPP.

- Declaracdées de que realizou atividades de moderacdao ou facilitacdo de
planejamento nos ultimos cinco anos, emitidas pelos empregadores ou responsaveis
pelas referidas atividades.

- Declaracao pessoal de disponibilidade para viajar, caso ndo seja residente em
Belém-PA;

- Declaracdo pessoal de que nao é funcionario publico (federal, estadual ou

municipal)
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